Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 19/2021/2022
Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. Bt. ks. Jana Balickiego
w Morawsku

z dnia 23 sierpnia 2022 r.

Statut
Szkoty Podstawowej
im. Bt. ks. Jana Balickiego w Morawsku

Tekst ujednolicony
Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2022 r.



Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§1
1. Szkota Podstawowa w Morawsku jest publiczng szkofg podstawowa.
2. Siedziba szkoty - adres: Morawsko 203b, 37-514 Munina,
tel.: 16 621 27 52
mail: sp.morawsko@interia.pl
strona www: spmorawsko.edupage.org
3. Szkota nosi imie Bf. ks. Jana Balickiego.
4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Bt. ks. Jana Balickiego w Morawsku.
5. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Jarostaw z siedzibg w Jarostawiu.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotfg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Szkofa prowadzi:

1) nauczanie indywidualne zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy;

2) w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty oraz orzeczeniami i opiniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej istnieje mozliwos¢ zorganizowania klasy integracyjnej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;].

§3
1. Szkota jest jednostkg budzetowsa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg im. Bf. ks. Jana Balickiego w
Morawsku;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Bt. ks. Jana Balickiego
w Morawsku;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumiec¢ organy dziatajgce w szkole;

5) uczniachirodzicach — nalezy przez to rozumiec ucznidw szkoty oraz ich rodzicow, a takze
prawnych opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

7) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jarostaw;

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — Podkarpackiego Kuratora Oswiaty;
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9) poradni— nalezy przez to rozumiec poradnie specjalistyczng lub inng instytucje
Swiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

10)ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo osSwiatowe;

11)ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty;

12)  Uchylony.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

la. Program, o ktérym mowa w ust. 1, opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w sSrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkdéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajeé edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

2a. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo - profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

5. Osoby i instytucje wynajmujgce pomieszczenia szkolne odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczestnikéw na prowadzonych zajeciach.

6. W szkole jest zakaz nagrywania obrazu i dzwieku, mozliwe jest to tylko za zgodg
dyrektora.



§7

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j ireligijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéwreligijnych réznych wyznan,

d) swobodny wybdr uczestnictwa w zajeciach religii oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan S$wiatopoglagdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob;

2a) realizowanie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej poprzez udziatw
apelach poswieconych waznym rocznicom pafistwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s6b;

4) rozwijanie kompetencji kluczowych takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktdre pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkofa realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;



2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie iinnych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13)ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$é fizyczng i
wiasciwg postawe ciata;

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15)poznanie szkodliwosci srodkédw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech witasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18)rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie wtasciwego
stosunku do nich;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20)tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24)ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych.

26) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznejpoprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego
potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen szkolnych,

) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczychi
srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, terapeutyczna.

3. Szkota w dziafaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajgce z Miedzynarodowej Konwencji Praw



Dziecka, kierujac sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci
osobistej

4. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami jest wazny i wobec
kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyziszym poziomie nauczycielskich
mozliwosci, ukierunkowane na rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz
ochrone dziecka przed przemoca, okrucieistwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§8

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takie z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekgji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej;

5) prowadzenie zajec z pedagogiem i logopedg;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Jarostawiu, Sgdem Rodzinnym
w Jarostawiu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej w Jarostawiu i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§ 8a

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,

religijnej i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat w
uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach;

2) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami painstwowymi;

3) ksztattowanie postawy tolerancji wobec cudzoziemcéw i innych kultur.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panistw, maja
prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych, jezeli takie oddziaty szkota prowadzi;

3) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wtadajgcy jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

3. W przypadku nauki ucznidw niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :



1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

3) Formy wsparcia, o ktéorych mowa w pkt. 1 i 2, s3 organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Zadania szkoty zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej:

1) Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujagcych sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w
tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii panstwa, z
ktdrego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Pomoc nauczyciela, ktéry petni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera uczniéw
niebedgcych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia
edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia
ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

6. Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i
pomoc w wypetnianiu dokumentdw szkolnych oraz przekazywanie informacji
zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriéw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi uczniéw i zapiséw w zeszytach;

3) dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujgcym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdélnosci wyjasniania tradycji, obrzedéw,
zwyczajow, sensu $wigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie
informacji pozyskanych w szkole;

7) wspodtdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno - wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniéw niebedgcych obywatelami Polski.



§9

1. Szkota dba o bezpieczenistwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurdw okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatéw przedszkolnych, I-lll oraz IV-VIII;

5) zapewnienie w miare potrzeb pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowejuczniéw;

12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

Ponadto:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 15 ucznidw, — jezeli grupa nie wyjezdza poza wies i nie korzysta z publicznych srodkéw
lokomocji;

2) na 12 ucznidw, — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje sie
poza miasto;

3) na 10 ucznidw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) na 10 — 13 ucznidéw — podczas wycieczki rowerowej;

3. Szkota zgtasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli sie na jej terenie z
przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.



6. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw koriczy sie w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.

7. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zgtosic sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

8. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzgdkowaé sie ich
poleceniom.

9. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogg przebywad tylko i wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujgcym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

10. Zapewnienie bezpieczeistwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

11. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie za jego
zgodg. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

12. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia
o zaistniatym wypadku.

13. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.

14. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowych
zajec. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuscic sali lekcyjnej.

15. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicédw ucznia.

16. Zabrania sie uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub
rodzicow.

17. Ucznidw, ktdrzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwtocznie opuszczenie terenu szkoty.

18. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu
rekreacyjnego.

19. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania sie
z informacjg dotyczgca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

20. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku
szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

21. W szkole obowigzuje regulamin wyjs¢ i wycieczek oraz procedury postepowania w
sytuacjach kryzysowych, ktére stanowig odrebne dokumenty.



Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje

§10

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkdt;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
i innowacyjnej szkoty;
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10) wystepowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogoblnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdélnych klas i oddziatdw
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

23) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mifodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

24) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikéw samorzgadowych;

6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy poziom szkoty;

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
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9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;

14) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim
i dzienniku elektronicznym.

8. Dyrektor w celu organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac¢ techniki online Ilub
komunikacje w trybie obiegowym.

§12

1 Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole. W
zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gltosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

3a) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
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8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych;

13) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

7a. Rada Pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchylony.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w
szczegdblnosci w sprawach dotyczgcych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

8. Szkolny klub wolontariusza jest wewnetrzng organizacjg zatwierdzong przez dyrektora
szkoty lub uchwatg rady pedagogicznej.

9. Szkolny wolontariat jest szansg dla ucznidw na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci z  zakresu probleméw  Swiata, wykluczenia  spotecznego,
niepetnosprawnosci, bezdomnosci, uchodzctwa, uzaleznien.

10. Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu,
ktdry inicjuje powstanie grupy, zacheca do dziatania, wspoétpracuje z placdwkami, w
ktdrych pracujg wolontariusze, motywuje do dziatania.

11. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1) udzielanie pomocy uczniom z problemami w nauce;

2) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty;

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadéw z tematow, ktdre zna uczen;

4) zbidrki podrecznikéw i ksigzek;

5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki;

6) w partnerstwie z innymi instytucjami:

a) zbiérki pieniedzy dla potrzebujacych,

b) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych,

c) odwiedziny w Swietlicach $Srodowiskowych,

d) przygotowanie swigtecznych paczek dla senioréw, dzieci,

e) udziat w partnerskich projektach.

12. Cztonkiem klubu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym po uprzednim
przedstawieniu opiekunom klubu pisemnej zgody rodzicdw na dziatalnos¢
wolontariacka.

13. Cztonkowie klubu mogg podejmowac prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i
pomocy w domu.

14. Kazdy cztonek klubu stara sie przestrzegaé zasad zawartych w karcie wolontariusza oraz
regulaminie klubu.

15. Kazdy absolwent szkoty, ktéry byt cztonkiem klubu i nadal pragnie kontynuowac
dziatalno$¢ wolontariackg podejmujgc wszystkie obowigzki zostaje wolontariuszem
seniorem.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidéw.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

6) opiniowanie mozliwosci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, w szczegélnosci organizacje harcerska.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

7. W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

§ 15
Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujagc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej
informacji o sporze.

5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze stron moze
odwotaé¢ sie do organu prowadzgcego badz do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu wilasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

6. Spory kompetencyjne powstate miedzy dyrektorem szkoty, a pozostatymi organami
szkoty rozstrzyga organ prowadzacy badz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
zaleznosci od zakresu wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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1.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§17
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.
. Zajecia edukacyjne w klasach |-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa
— nie wiecej niz 27. Liczbe ucznidw w oddziale i sposdb jego podziatu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkdl i przedszkoli.

3a. Liczbe uczniéw w klasach IV — VIII okreslajg przepisy prawa oswiatowego i ustalenia z

4.

2

organem prowadzacym.

W szkole ze wzgledu na trudne warunki demograficzne dopuszcza sie organizacje
nauczania w klasach taczonych na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w tych
klasach przeznacza sie w ramowym planie nauczania taka liczbe godzin, aby byta
zapewniona realizacja przyjetych programow nauczania.

§18

. Dyrektor za zgodg rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
3.

Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust.3

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

§19

. W klasach IV=VIII szkoty podstawowe] podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z

przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 20

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne mogg byé prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i
wyjazddéw, réwniez indywidualnie.

7. Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, a jedna przerwa trwa 15 minut i przeznaczona
jest na spozycie drugiego $niadania lub obiadu. Czas przerwy moze by¢ doraznie
zmieniony w zaleznosci od sytuacji.

9. Lekcje rozpoczynajg sie o godzinie 7.50 od poniedziatku do pigtku.

§ 20a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym Ilub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos$¢ zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzgdzeniem w sprawie szczegétowych warunkdw organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w szkole. Obowigzuja
wowczas procedury zawarte w odrebnych dokumentach.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen;

2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;
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3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwalac wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepniaé danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢c m. in. z podrecznikédw, zeszytéw cwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw i programow edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocy narzedzi umozliwiajgcych pofgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w
czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno byé za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonédw komdrkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej” wystaé¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidbw w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym OZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekgcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnosé ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek, prac klasowych, sprawdzianéw itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/uczern informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z dziennika elektronicznego, Messengera lub
poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu, nauczyciel
ma umozliwié¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposdb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odbierze
wiadomos¢ od nauczyciela przed lub w trakcie trwania zaje¢, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnos$é, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w , Regulaminie pracy zdalnej”, ktory jest
odrebnym dokumentem.
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§21
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikéw zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§22

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§23

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

1a. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. | okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszedniego, do 31 stycznia. Il okres rozpoczyna sie 1 lutego i trwa do
konca tego tygodnia czerwca, w ktdrym koriczg sie zajecia w danym roku szkolnym.

1b. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 — 1a a takze terminy klasyfikacji i harmonogram
zebran z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie
internetowej szkoty do 15 wrze$nia.

1c. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

1d. W dniach, o ktérych mowa w ust. 1c szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych, o ktérych ma obowigzek poinformowaé rodzicow.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz organizacji
zatwierdzany jest przez organ prowadzgacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.

2a. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczgce arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkdl i przedszkoli.

2b. Do arkusza organizacyjnego mogg by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

4, Szkota uzywa elektronicznej wersji dziennika lekcyjnego jako dziennika
dokumentujacego zajecia lekcyjne, zgodnie z odrebnym regulaminem.
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. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty
odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan. Zadania i sposéb ich
realizacji jest zgodny z rozporzadzeniem ministra wtfasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

10. Uchylony.

§24

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,

ktdrych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.
Uczniowie niekorzystajacy z lekc;ji religii/etyki objeci s3 zajeciami opiekuriczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,

ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesniej.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z
zajec szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§ 25

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§26

. Szkota moze przyjmowac studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlinymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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§ 27

1 Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz
w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco - wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokfadnej ewidencji zbioréw;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i piekno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegélnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
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d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§28

1. W szkole w miare potrzeb moze dziata¢ swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicéw;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszern sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.

5a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe ucznidw, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny
oraz odrabianie prac domowych.

5b. Realizacja zadan swietlicy odbywa sie poprzez:

1) prowadzenie zajeé rozwijajacych zainteresowania uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ usprawniajgcych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery);

3) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) ksztattowanie nawykdéw kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

5c. Na zajeciach $wietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawa¢ nie
wiecej niz 25 uczniow.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w Swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swoje] dziatalnosci.

9. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajgc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§29
1.W szkole funkcjonuje stotéwka prowadzona przez podmiot zewnetrzny.
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2. Korzystanie z positkow jest odptatne.
3. W uzasadnionych przypadkach koszt positkdw dla uczniéw moze pokry¢ Osrodek Pomocy
Spotecznej, szkota, inny podmiot.

§30
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) klasy lekcyjne;
2) sale komputerowg;
3) sale gimnastyczng;
4) biblioteke;
5) boiska szkolne;
6) plac zabaw.

§31
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznejoraz

materialne;.

2. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych, rodzinnych lub losowych.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniai
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia, stwarzania warunkéw do jego aktywnego
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placdwki wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. W celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej przez
nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych placowki doskonalenia nauczycieli,
poradnie zapewniajg pomoc merytoryczng na wniosek dyrektora szkoty i placowki.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
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szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczegdlnosci
z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej
lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny; kuratora sadowego; organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:
klas terapeutycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, porad
i konsultacji; zajec¢ rozwijajgcych umiejetnos¢ uczenia sie, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8a. Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z
uczniem.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole, jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej
,Zespotem”.

11. Zespot tworzy wychowawca oddziatu:

1) do zadan zespotu nalezy:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

b) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

¢ ustalenie zakresu, w ktérym uczern wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
takze w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

d) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkoty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy bedga realizowane;

3) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, wychowawca informuje na pismie rodzicéw
ucznia.

11a.Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspadtdziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspdlnoty wspierajgcej poszczegdlne osoby, zwtaszcza potrzebujgce pomocy.

11b. W szkole organizowane s3 niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych
potrzeb, wskazane w rozporzadzeniu w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach.

12. Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow
i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty za zgodg rodzicow
ucznia moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
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o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w celu
wskazania sposobu rozwigzania problemu.
13. Uchylony.

§ 31a.
1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

6) integracje ze S$rodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniéw;

9) organizowanie zajec¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 31b.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej,
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyé nauczyciela-
opiekuna.

2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa sie na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§32
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.
4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
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wystepuje niewydolnos¢ wychowawecza, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito
zdarzenie losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat $srednig ocen
uchwalong przez rade gminy w okresie poprzedzajagcym okres, w ktérym przyznaje sie
to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowe] do ukoniczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspdétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Stypendium za osiaggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§33

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Jarostawiu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

1a. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny:

1) wspodtpracaz publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z
publicznymi poradniami specjalistycznymi:

a) kierowanie uczniéw, za zgoda rodzicéw, na badania psychologiczno-pedagogiczne w
celu ustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie
wymagan szkolnych do mozliwosci ucznia,

b) kierowanie na badania psychologiczno - pedagogiczne ucznidw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania,

c) prowadzenie badan okreslajgcych stopien dojrzatosci szkolnej dziecka szescioletniego,

d) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

e) konsultowanie wnioskéw i opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

f) prowadzenie przez pracownikdéw poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie szkoty,

g) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw poradni,

h) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

i) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

i) konsultacja i wspotpraca dotyczgca ucznia o specjalnych potrzebach,

k) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych, wyréwnawczych, odroczenia od realizacji obowigzku szkolnego oraz
kierowanie do nauczania specjalnego;

2) wspotpraca z Sqdem Rejonowym — Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:

a) wnioskowanie o wydanie rozporzgdzen opiekunczych,

27



b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,

¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-wychowawczych,

d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek sgdu,

3) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej,
losowej, rodzinnej,

b) optacanie obiadéw Swietlicowych i drugich $niadan,

c) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

4) wspotpraca z policja:

a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodziezg,

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego,

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspodtpracy jest dyrektor szkoty.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3a. Wspodtpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentdw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 33a.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw,
ich rodzicédw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$é dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno - zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkét.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i wudzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcéw);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i
stowarzyszen pracodawcéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia);

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informac;ji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowg,

e) komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siédmych i dsmych;

2) zajec¢ z wychowawcg klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 33b.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje sie rodzicéw.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§34

1. Szkofa =zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.

§ 34a.

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktéorej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

2. Szczegobtowy zakres obowigzkdéw pracownikdéw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

4. Zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa obejmujg w szczegdlnosci:

1) petnienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych
i w czasie trwania zajeé;

2) kontrolowanie przez pracownikéw obstugi oséb wchodzgcych na teren szkoty i zgtaszanie
tego faktu dyrektorowi;

3) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu
uczniow;

4) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne uczniow.

§35
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzgacym moze stworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdétowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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§ 36

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takie wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i statutem;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarky;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13)wyrabianie u uczniéw poczucia wspdétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoty, miejsca zamieszkania;
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14)wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia;

15)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
Srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno - pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno - pedagogiczne;j,
zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczgce ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktdrego decyzja jest ostateczna.

§ 37

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczgy;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wiasciwie organizowacd proces nauczania;
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4) oceniac ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wymaganiami edukacyjnymi i
kryteriami oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnic bezpieczeistwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjsé, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowaé
wychowawce klasy o nieobecnosci ucznia;

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowad proces nauczania;

10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczyé sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§38

1. Do zadah pedagoga i psychologa nalezy pomaganie wychowawcom klas,
a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okredlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowaweczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspdtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jarostawiu poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziecka w biezgcej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizacja zajec¢ opiekunczych;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach dziecka w toku zajeé, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych;

6) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistdéw pracujgcych z dzieckiem, opracowaniu
IPET-u;

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania sie do zajeé, pomoc w
dostosowaniu wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materiatéw i pomocy do
zaje¢;

8)  udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach dziecka oraz
przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu;

9) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacja zajec
okreslonych w podstawie programowej;

10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej;

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod pracy.

4. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej udzielanej dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i peftnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
22020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow — w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéw, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy zuczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

5) wspodtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty Ilub placéwki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

5.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zajeé¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspodtpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39
1. Do zadanh nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek, wypozyczanie podrecznikéw i innych materiatéw edukacyjnych;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéow oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidéw posiadajgcych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotnga i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosc i spoteczng aktywnosc.

§ 40

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie planéw, programow, rozktaddw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§41

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§42
1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemow ucznidw.
2. W skfad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
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3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§43

Koordynator do spraw bezpieczeristwa:

1) szkolnego koordynatora do spraw bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoty;

2) do zadan koordynatora nalezy:

a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidéw, rodzicow
uczniéw) oraz wspétpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wdrazanie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,

d) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspétpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna itp.) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy,

e) analizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ocenianie ich skutecznosci,
modyfikowanie w razie potrzeb.

§44
Uchylony

§ 45

1. Uchylony

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami na kazdy rok szkolny dla wszystkich
klas wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zwanego WSDZ
i systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzanez
realizacjg doradztwa zawodowego.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie i koordynowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i preorientacji
zawodowej w kl. | - VIl oraz wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, zadania z zakresu doradztwa
zawodowego do roku szkolnego 2021/2022, dyrektor szkoty powierza realizacji innemu
nauczycielowi.

4. W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezpos$rednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej
szkole lub placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

37



Rozdziat 6
Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 46

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny. Szkota i rodzice wspoétdziatajg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

la. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

1b. Wychowawcy klas, szkolni specjalisci, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotdw wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemdw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ucznidw.

1c. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujgo
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom).

1d. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow, w
tym e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, wspotorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspétudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw

pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumiern i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow i
nauczycieli.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie
szkoty a przebywajgcego czasowo za granicy);
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5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktédrym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w
drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 47
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§48

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspoétpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg oddziatu;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziataé w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiane wychowawcy oddziatu.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§49
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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§50

1. Uczen zobowigzany jest do noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie
moze miec potyskujgcych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukéw itp.).

2. W czasie $wigat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy i
jesli jest tarcza szkolna.

1) dziewczeta: granatowa lub czarna spddnica, biata bluzka;

2) chtopcy: granatowe lub czarne spodnie, biata koszula.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

6. Obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych bez
wyraznej zgody nauczyciela. Korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty jest dopuszczalne za zgoda dyrektora szkoty pod warunkiem
nienaruszania innych przepisow prawa w tym ustawy o ochronie danych osobowych,
débr osobistych i praw autorskich.

§51

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

la. W szkole przestrzegane sg wszystkie prawa dziecka wynikajgce z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie do
wieku dziecka;

2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sie;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10)prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badZz uznanego winnym
pogwatcenia prawa karnego do traktowania w sposéb sprzyjajgcy poczuciu godnosci i
wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwos$¢ dochodzenia swoich praw.

1b. Osobg wspomagajgcy ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoiju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzagdowg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16)aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17)sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniéw;

18) pomocy materialnej.

§52
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozyé skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§53

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z
planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywajg;

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawiac z innymi uczniami,

c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzagdzone przez rodzicow, w formie
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pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczyste;j;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiad sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywaé e-papierosow itp.;

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

15) zachowywania czystego i schludnego wyglgdu bez makijazu;

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawié zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

17) nosi¢ obowigzujgcy w szkole strdj szkolny;

18) korzysta¢ z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgodg nauczyciela w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw miedzy zajeciami,

b) rejestrowaé obrazy i diwieki, a nastepnie je odtwarzaé, tylko za zgodg oséb
rejestrowanych.

2. Uchylony.

§54

1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce — $rednia 4,75;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych — za pierwsze trzy miejsca);

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$é pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo whniesienia
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uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.

§ 55

1. Szkota moze stosowac wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczen moze zostac ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) notoryczne tamie przepiséw regulaminu szkolnego;

3) zachowanie sie w sposdb demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych ucznidw;

4) dopuszczanie sie czyndw tamigcych prawo, na przyktad kradzieze, wymuszenia,
zastraszenie;

5) przejawianie braku szacunku do symboli narodowych, religijnych i tradycji szkolnych.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary, w szczegdlnosci:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy w szczegélnosci za:

a) powtarzajace sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ ucznidéw w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec ucznidw wtasnej lub innejklasy,

d) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej ifizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty,

f) fatszowanie podpisow, dokumentdow, zwolnien z zajec.

5. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby — nie dtuzej niz pot roku — jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej.

6. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

§ 56
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony, zasiega opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
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5. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktérej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 57
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicbw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

58a.

1. Za wykroczenia przeciw zyciu, zdrowiu i mieniu uczed moze zostac skreslony z listy
ucznidw, jesli osiggnat wiek zwalniajacy go ze spetniania obowigzku szkolnego.

2. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
uchwate o skresleniu go z listy ucznidw po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego.
Postepowanie odbywa sie zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego

58b.

1. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajgcej w szczegélnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie sie w stan odurzenia;

5) witdczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniate] sytuacji
rodzicéw oraz policje.

2. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.
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Rozdziat 8
Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 59

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej jest procesem gromadzenia danycho
zachowaniu i osiggnieciach ucznia. Polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania.

2. Celem oceniania jest poinformowanie ucznia oraz jego rodzicbw o aktywnosci,
postepach w nauce, uzdolnieniach i trudno$ciach dziecka. Ocenianie petnifunkcje:

1) informacyjng — informuje jakie wiadomosci i umiejetnosci dziecko zdobyto, co juz
potrafi;

2) korekcyjng — co dziecko juz robi dobrze, nad czym musi popracowac, co powinno
zmienic, jego potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

3) motywacyjng — zacheca do podejmowania wysitku stwarza nadzieje i warunki na
osiggniecie sukcesu i rozwijanie uzdolnien, dodaje wiary we wiasne mozliwosci.

3. W ocenianiu bierze sie pod uwage postawy ucznia, jego zaangazowanie, wysitek i
mozliwosci.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajgcych realizowanego programu nauczania,
obowigzujgcej podstawy programowej, standardéw wymagan, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych:

1) uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

2) rodzicédw na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami;

3) informacje uczniom i rodzicom sg przekazywane do 20 wrzesnia i potwierdzone w
dokumentacji wychowawcy.

5. Rodzice nieobecni na zebraniu otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 4 zgodnie
z 8§67 ust. 11 - 14,

§ 60
1. Ocenianie biezgce ma charakter ciggty i systematyczny.
2. Ocenianie biezgce moze by¢ wyrazone w formie:
1) ustnej - podczas zajec uczen otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat,
co osiggnat oraz wskazowki co poprawié, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowaé
2) pisemnej (cyfrowej):
a) rejestrowane w e - dzienniku
b) rejestrowane w zeszytach i kartach pracy, pracach indywidualnych, sprawdzianach.
3. Oceny biezgce majg charakter stowny lub cyfrowy i ustalone sg wg skali:

Skala cyfrowa Skala stowna
6 Wspaniale
5 Bardzo dobrze
4 Dobrze
3 Jeszcze popracuj
2 Jeszcze nie umiesz

4. Oceny biezace i informacje dotyczgce funkcjonowania klasy wpisywane sg do e -
dziennika.
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5. Ocena pracy ucznia obejmuje:

1) zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie tresci zadan i polecen;

3) sprawnos¢ i planowos¢ dziatania;

4) wysitek ucznia i postepy;

5) zaangazowanie, aktywnos¢ na zajeciach;

6) pomystowosé, kreatywnosé, realizacje wtasnych pomystow;

7) postawy (przestrzeganie zasad regulaminu pracowni, poszanowanie sprzetu, cudzej
pracy i wtasnosci, umiejetnosci pracy w grupie, itp.).

6. Ocenie podlegaja:

1) ustne i pisemne wypowiedzi ucznia;

2) przygotowanie do zaje¢;

3) praca na lekcji (indywidualna i w grupie);

4) praca domowa;

5) aktywnos$¢ na zajeciach;

6) zeszyty, ¢wiczenia i karty pracy;

7) prace plastyczno — techniczne;

8) aktywnos¢ ruchowa i muzyczna;

7. Narzedzia sprawdzania osiggniec¢ ucznidw:

1) odpowiedz ustna;

2) sprawdziany;

3) wypowiedzi pisemne;

4) dyktanda;

5) pisanie z pamieci;

6) karty pracy;

7) diagnoza na poczatek i na zakonczenie klasy.

8. Prace pisemne ucznia sg przechowywane do konca biezgcego roku szkolnego.

§61

1. Edukacja polonistyczna, matematyczna, spoteczna, przyrodnicza, muzyczna, plastyczna,
techniczna, zajecia wychowania fizycznego:

1) ocene wspaniale (6) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci obejmuja
petny zakres okreslony programem nauczania;

2) ocene bardzo dobrze (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,

b) wykazuje szczegdlne zainteresowania tresciami zajeé, korzysta z réznych zrédet wiedzy,

¢) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dgzy do rozwigzania problemu,

d) w sposdb twdrczy rozwigzuje zadania,

e) podejmuje dziatania z wiasnej inicjatywy,

f) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i innych;

3) ocene dobrze (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojeg,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania réznych
problemédw,

d) pracuje samodzielnie i starannie,

e) rzadko popetnia btedy,

f) jasnoilogicznie rozumuje, potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie;
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4) ocene jeszcze popracuj (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania,

b) najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie i poprawnie rozwigzuje typowe zadania,

c) czesto popetnia btedy,

d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych problemoéw,

e) pracujgc samodzielnie popetnia wiele bteddw, potrzebuje pomocy nauczyciela, czesto
nie rozumie polecenia,

f) pracuje niestarannie,

g) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy prace;

5) ocene jeszcze nie umiesz (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne, najistotniejsze oraz
najbardziej uzyteczne

b) nie spetnia wymagan na ocene (3)

¢ nie rozumie elementarnych pojec

d) nie wykonuje zadan nawet z pomoca nauczyciela

2. Jezyk angielski, religia/etyka, informatyka - odrebne wymagania edukacyjne.

§62

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, zew
klasach I-1ll szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

1b. Oceny srédroczne i roczne z zajeé edukacyjnych i zachowania w klasach 1 — 3 sg ocenami
opisowymi,

1c. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektéw ksztatcenia oraz kryteridw weryfikacji dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne.

2. Klasyfikowanie srédroczne i roczne ucznidw odbywa sie w oparciu o biezgce analizy
pracy dziecka, wytwory, sprawdziany, diagnoze, obserwacje ucznia i ma forme oceny
opisowe;j.

3. Dodatkowo klasyfikacja $Srédroczna zawiera zalecenia do dalszej pracy z uczniem.
Nauczyciel moze zastosowacé Karte oceny wiadomosci i umiejetnosci ucznia kl. I-111.

4. Wychowawca przedstawia w e-dzienniku w terminie 14 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym przewidywang roczna ocene klasyfikacyjng ucznia.

5. Oceny z religii/etyki ustalane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§63
1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia wucznia, rada pedagogiczna moze
postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej,

N
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na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

4. Roczng ocene opisowg otrzymuje rodzic na swiadectwie szkolnym, w dniu zakoriczenia

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, w danym roku szkolnym.

§ 64

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania srédroczna i roczna ma forme opisowaq. Konstruowana

jest na podstawie okresowej i catorocznej obserwacji ucznia. W trakcie roku szkolnego
stosuje sie skale stowng i przyjmuje sie nastepujgce wymagania wspomagajgce
sformutowanie oceny opisowej sSrédrocznej i rocznej i wskazujgce pozgdane zachowania
i postawy uczniéw:

Skala stowna Wymagania

Uczen przestrzega szkolnych regulamindéw, spetnia

Wzorowo, tak trzymaj . .
ymaj szkolne standardy zachowania zawarte w statucie.

Czasami uczniowi nie udaje sie przestrzegac

Niezle, ale staraj sig bardziej wszystkich zasad i spetnia¢ standardow.

Uczen czesto nie zachowuje sie  zgodnie
z regulaminami, nie spetnia szkolnych standardéw
zachowania.

Nieodpowiednio — musisz
poprawié swoje zachowanie

2. Obserwacja wychowawcy uwzglednia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetnosé pracy w grupie;
systematycznos¢;

aktywny udziat w zajeciach;
obowigzkowos¢;

przestrzeganie zasad kultury osobistej;
aktywnos¢ spoteczng.

§ 65
Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zachowaniu i szczegdlnych
uzdolnieniach udzielane sg rodzicom podczas zebran z rodzicami oraz indywidualnych
spotkan z rodzicami.
Biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz uwagi i pochwaly dotyczgce zachowania
odnotowywane sg w e - dzienniku, na kartach pracy, w zeszytach, éwiczeniach.

§ 66

1. W drugim etapie edukacyjnym ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
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i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych  w
Statucie szkoty.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

1) informacyjng - poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie, dostarczenie rodzicom (prawnym
opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu siei
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

2) ksztattujgcg —ocena mocnych i stabych stron, wskazanie kierunku dalszej pracy i dgzenia
do zmian, wskazanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia, pomoc
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywacyjng - motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
zachecanie do podejmowania wysitku, stwarzanie nadziei i warunkédw na osiggniecie
sukcesu i rozwijanie uzdolnien, dodawanie wiary we wtasne mozliwosci;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie przez rade pedagogiczng kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takie S$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw isposobu przekazywaniarodzicom informacjio postepachi
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
odpowiednich przepisow.

9. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Uczniowie otrzymujg informacje, o ktérych mowa w ust. 9, na pierwszych zajeciach z
wychowawcg, rodzice — na pierwszym w roku zebraniu z rodzicami. Przekazywanie
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informacji odbywa sie do 20 wrzesnia i jest potwierdzone w dokumentacji wychowawcy
oddziatu.

11. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych,
dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (statut szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny, wymagania edukacyjne
i kryteria oceniania) — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania
sie z wyzej wymieniong dokumentacja.

12. Dokumenty wymienione w ust. 11 sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty,
moga byc¢ réwniez udostepniane rodzicom do wgladu w bibliotece szkolne;.

13. Rodzice, ktdérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce
oraz spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg sie z wychowawcg i nauczycielami, nie
kontrolujg zeszytéw przedmiotowych, e-dziennika kwestionujagc ocene, nie moga
powotywac sie na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych
dla niego ocenach rocznych.

14. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg sie spotkania dla rodzicow.
Ich czestotliwos¢, termin i godziny okresla kalendarz, o ktérym mowa w § 23 ust. 1b.

§67

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:

1) jawnosci kryteriéw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwoscii rytmicznosci oceniania —uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest Srednig
arytmetyczng ocen;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane
uczniowi. Ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem nauczyciela. Rodzicom
ucznia udostepnia sie prace pisemng dziecka takze na terenie szkoty i w obecnosci
nauczyciela.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane wedtug zasad:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne nalezy udostepnic¢ uczniowi po wczesniejszym
omoéwieniu i wyjasnieniu watpliwosci na zajeciach edukacyjnych;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktérym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych
zajec edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem;

3) rodzicowi udostepnia sie na terenie szkoty sprawdzone prace w celu zapoznania sie oraz
uzyskania informacji dotyczgcej pracy pisemnej swojego dziecka.

4) rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapytac¢ o wyniki kazdej pracy pisemnej.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu rdowniez
dokumentacje dotyczaca:
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1) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) egzaminu klasyfikacyjnego;

3) egzaminu poprawkowego;

4) inng dokumentacje dotyczgca oceniania ucznia.

4.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w
ust. 4 odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy
ztozy¢ u dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie

uczniowi lub jego rodzicom w/w dokumentacji.

. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego

nauczyciela.

. Udostepnianie odbywa sie nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia

whniosku do dyrektora szkoty.

§68

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele przekazujg w nastepujgcy sposdb:
1) na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym przekazujg informacje

3.
4.

uczniom do 20 wrzes$nia, odnotowujgc jg w dziennikach zaje¢ lekcyjnych przy temacie
lekcji, rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym, a informacje o tym odnotowuje
wychowaweca klasy w protokole zebrania, ktéry stanowi dokumentacje wychowawcy
oddziatu.

. Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw o mozliwosci zapoznania

sie z informacjami, o ktérych mowa w ust. 1 ucznia do dnia 20 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

Do rodzicéw nieobecnych na pierwszym zebraniu odnoszg sie zapisy § 66 ust. 11 -14.
Dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 1, sg dostepne w:

1) czasie konsultacji z nauczycielem;
2) bibliotece szkolnej;
3) na stronie internetowej szkoty.

1

§ 69
Oceny sg jawne dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw a na zyczenie zainteresowanego
utajnione przed klasg. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien:

1) uzasadnic ustalong ocene w formie pisemnej;
2) udostepni¢ sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje

2.
3.

dotyczacg oceniania ucznia zgodnie z § 67 ust. 2.
Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezgce.
Uzasadniajgc oceny biezgce nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych rocznych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;
ol



3)
4)

4,
1)
2)

1.

1)

2)

3)

4)

wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczyg¢;

uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w
terminie mozliwie najkrotszym.

Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

§70

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujgc wymagania do mozliwosci ucznia i
jego potrzeb indywidualnych, w szczegdlnosci do ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej nieposiadajgcego
orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, ktory jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu | etapu edukacyjnego i nie pdzniej niz do ukoniczenia szkoty
podstawowej.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Przy ustalania oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy w

szczegdblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie  z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Informacja zwrotna - wskazanie mocnych i stabych stron ucznia odnosi sie do kryteridow

oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem. Sposéb wyrazania komunikatow
oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjatu ucznidw. Informacja zwrotna dla
ucznia zawiera:

52



1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki - w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace;

4) wskazéwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

a) Uchylony.

b) Uchylony.

6. Nauczyciel powinien systematycznie sprawdzac prace pisemne: kartkdwki w ciggu trzech
dni od napisania ich przez ucznidéw, sprawdziany w ciggu tygodnia od ich napisania,
prace klasowe w terminie 2 tygodni od ich napisania.

7. Nauczyciel powinien systematycznie wpisywaé oceny do dziennika elektronicznego
oraz omawiac prace pisemne.

8. Nauczyciel powinien informowac dyrektora o nieobecnosciach ucznidw, zagrazajacych
niespetnianiu obowigzku szkolnego.

§71

Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych
o wiekszym stopniu trudnosci, dodatkowych zadan na sprawdzianach, wymagajacych
wiekszego wysitku umystowego i logicznego myslenia;

2) zréznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdzianéw, testow itp.;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
(z orzeczeniem lub opinig);

4) opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach i podczas sprawdzania
wiedzy.

§72
Wychowaweca informuje rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia poprzez:
1) rozmowe indywidualng;
2) ogdlne zebranie rodzicéw;
3) rozmowe telefoniczng;
4) poczte elektroniczng;
5) dziennik elektroniczny - zaktadka wiadomosci.

§73

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg z nauki drugiego jezyka
obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§74

1. Uchylony

2. Uchylony

3. Ocenianie ma charakter biezacy.

4. Na drugim etapie edukacyjnym stosuje sie ocenianie biezgce, klasyfikacyjne srédroczne,

roczne i koncowe wedtug skali (dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” i ,- ,oraz skrotow
literowych przy ocenie biezgce;j:

1) 6 —stopien celujacy (cel.);

2) 5—stopien bardzo dobry (bdb.);

3) 4 —stopien dobry (db.);

4) 3 —stopien dostateczny (dst.);

5) 2 —stopien dopuszczajacy (dop.);

6) 1—stopien niedostateczny (ndst.).

5. W klasach IV — VIII poszczegdlnym stopniom skali ocen ustala sie nastepujace kryteria
oceniania w zakresie poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry posiadt wiedze i umiejetnosci w 100% objete
programem nauczania i treSciami podstawy programowej danego przedmiotu, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, poszukuje samodzielnie informacji
dodatkowych i zdobywa nowe umiejetnosci, stosuje nietypowe, oryginalne, twércze
sposoby rozwigzywania probleméw;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat petny lub niemal petny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania i tresciami podstawy
programowej, sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie
pozwalajgcym na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy, poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu, rozwigzuje typowe zadania o
Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym stopniu opanowat
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu, wiekszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
i podstawg programowg, ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednig kontynuacje opanowania kolejnych
tresci zadan edukacyjnych, nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczycieli,
rozwigzywac zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
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6. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-, jako informacje dodatkowa, okreslajgca
szczegllne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia. Zasady stosowania w/w
znakow okreslajg nauczyciele w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania z
danych zaje¢ edukacyjnych.

6a. Nie stawia sie znaku ,+
niedostatecznym.

7. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien sie dalej uczy¢.

8. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania. Ustala sie nastepujgca
ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum piec ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum szes¢ ocen.

9. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze $rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10.0cena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie stanowi $redniej arytmetycznej ocen biezgcych, lecz podsumowanie
osiggniec ucznia za okres lub caty rok. Obejmuje:

1) zaangazowanie w prace na lekcji i opanowanie materiatu programowego;

2) analize postepdéw w opanowaniu wiadomosci;

3) wysitek, ktdry uczen wktada w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci;

4) stopien samodzielnosci w wykonywaniu zadan.

11.0ceny biezgce i informacje dotyczace funkcjonowania klasy wpisywane sg do dziennika
elektronicznego. Oceny biezgce wpisuje sie w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.

”

przy stopniu celujgcym i znaku ,—, przy stopniu

§75

1. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktdry uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim).

3. Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uchylony.

5. W klasie czwartej miesigc wrzesien jest okresem adaptacyjnym i pozostaje bez ocen
niedostatecznych w zakresie oceniania obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. Szczegdtowe ocenianie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzgcy w sktad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw prawa oraz
specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.
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7. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w przepisach
szkolnych (statut szkoty) zastosowanie majg przepisy ustawy o systemie oswiaty,
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§76

1. Obszary aktywnosci podlegajace ocenie:

1) wypowiedzi ustne: kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat, opowiadanie, opis,
prezentacja, dialog, recytacja, gtos w dyskusji, czytanie tekstow, kartkdwka
z przeczytanej lektury;

2) prace pisemne:

a) ksztattne i czytelne pismo,

b) odpowiedz na pytania,

c) rozwigzywanie wskazanych zadan i problemoéw,

d) wykonanie éwiczen,

e) redagowanie tekstéw uzytkowych,

f) redagowanie réznych form wypowiedzi

g) wypetnianie prostych formularzy i ankiet;

3) zadania praktyczne:

a) niewerbalne wytwory pracy: album, stownik, mapa, plakat, prace plastyczne,
stuchowisko, filmik, dziennik, zielnik,

b) formy zabawowe: gry dydaktyczne, rebusy, krzyzéwki, konkursy, techniki dramowe, gry
ruchowe,

c) umiejetno$¢ postugiwania sie: informatorami, atlasem, mapg, planem, instrukcja,
tabelg, wykresem, diagramem, przyrzgdami geometrycznymi, kalkulatorem, kompasem,
mikroskopem, komputerem,

d) prowadzenie doswiadczen, hodowli, bezposredniej obserwacji.

e) wykonywania ¢wiczen wychowania fizycznego z zakresu gimnastyki podstawowej,
lekkoatletyki, zespotowych form aktywnosci ruchowej.

2. Zadanie praktyczne ocenia sie, uwzgledniajgc wkfad pracyucznia.

§77

1. Prace pisemne dostosowane sg do etapu edukacji.

2. Prace pisemne (prace klasowe i sprawdziany) sg obowigzkowe. Zapowiadane z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, wpisywane do terminarza w dzienniku
elektronicznym oraz poprzedzone lekcja powtdrzeniowa. Uczniowi podaje sie
szczegbtowy zakres materiatu.

3. Liczba prac pisemnych moze by¢ rézna w poszczegdlnych okresach.

4. Prace pisemne oceniane sg wg skali okreslonej przez nauczycieli w wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania.

4a.W szkole przyjmuje sie skale procentowg oceniania sprawdziandw i prac klasowych:

1) 0-29% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny;

2) 30% - 49% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy;

3) 50% - 69% poprawnych odpowiedzi — dostateczny;

4) 70% - 89% poprawnych odpowiedzi — dobry;

5) 90% - 99% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry;

6) 100% poprawnych odpowiedzi — celujgcy.
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5. Nauczyciel dokonuje analizy i poprawy prac pisemnych: sprawdzian
w nieprzekraczalnym terminie jednego tygodnia, praca klasowa w nieprzekraczalnym
terminie 2 tygodni.

6. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie lub pracy klasowej ma obowigzek pisaé je
w terminie ustalonym z nauczycielem.

6a. Jesli uczen nie wywigze sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 6, nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ jego wiedze z zakresu sprawdzianu/pracy klasowej w dowolnym terminie i
formie.

7. Poprawa lub uzupetnienie sprawdzianu lub pracy klasowej musi odby¢ sie w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia rozdania poprawionych i ocenionych prac. Stopien
trudnosci i punktacja pracy klasowej poprawkowej sg takie same, jak pracy pierwotne;.

8. Prace pisemne ucznia nauczyciel gromadzi do konica danego roku szkolnego, a uczen
otrzymuje je do poprawy na lekcji.

9. Ocena z poprawy wpisywana jest obok oceny ze sprawdzianu; do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage tylko ocene wyzsza.

§78
1. Kartkéwki sg obowigzkowe. Czas pracy ucznia 10 - 15 minut; zakres - aktualnie
przerobiony materiat (kilka lekcji).
2. Kartkéwki mogg by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia.
3. Winny by¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela w terminie 3 dni.
4. Kartkéwki sg oceniane wg skali jak prace klasowe.

§79

1 Wypowiedzi ustne oceniane sg podczas prezentacji pracy domowej, podczas
pogadanek, dyskusji, pracy grupowej, wypowiedzi indywidualnej, rekapitulacji.

2. Dtuzsze odpowiedzi obejmujgce materiat z trzech - czterech ostatnich lekcji, nauczyciel
ocenia stosujac 6 - stopniowq skale ocen (dopuszcza sie stosowanie znaku” +” i "-” przy
ocenie).

3. Szczegdlng uwage zwraca sie na odpowiedzZ zgodng z tematem, poprawnos¢ jezykowa,
stosowanie bogatego stownictwa, wyrazanie wtasnych opinii, wiedze rzeczowa.

4. Za odpowiedZ na pojedyncze pytania uczniowie sg oceniani zgodnie z zasadami
zawartymi w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania i przedstawionymi przez
nauczycieli uczacych na pierwszych zajeciach z danych zajeé¢ edukacyjnych. W dzienniku
nauczyciel odnotowuje ocene za odpowiedzZ ustng stosujgc 6 - stopniowg skale ocen
(dopuszcza sie stosowanie znaku” +” i "-" przy ocenie).

5. Uczen moze 2 razy w ciggu okresu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, co zwalnia go od
odpowiedzi ustnej, od przedstawienia pisemnej pracy domowej (wypracowania,
¢wiczenia, zadania), od prezentacji przeczytanego tekstu w danym dniu.

6. Odnotowanie trzykrotne nieprzygotowania z przedmiotu jest podstawg do wpisania
informacji w e-dzienniku.

7. Brak przygotowania do lekcji nie zwalnia ucznia od aktywnego udziatu w lekcji biezacej.

§ 80
1. Uczniowie sg oceniani za aktywnos¢ zgodnie z zasadami zawartymi w wymaganiach
edukacyjnych i kryteriach oceniania i przedstawionymi przez nauczycieli uczacych na
pierwszych zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych
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2. W e-dzienniku nauczyciel odnotowuje ocene za aktywnos¢ stosujac 6 -stopniowg skale

ocen (dopuszcza sie stosowanie znaku” +” i "-" przy ocenie).
§81

1. Wykonywanie prac domowych pisemnych, ustnych, czytania, artystycznych
jest obowigzkowe, co kontrolowane jest na biezgco, przynajmniej jeden raz w miesigcu.

2. Oceniane sg co najmniej 2 prace domowe w okresie.

3. Kazdy brak pracy nalezy uzupetni¢ na kolejng lekcje.

4. Nauczyciel oceniajgc prace domowe, stosuje 6-stopniowg skale ocen.

5. Uchylony.

6. Odnotowanie trzykrotne braku prac domowych z przedmiotu w klasach IV - VIII jest
podstawg do wpisania informacji w e-dzienniku.

7. Informacja o zadaniu domowym umieszczana jest w miare mozliwosci przez nauczyciela
w e-dzienniku.

8. Nie zadaje sie zadan domowych na weekend ani na okresy Swigteczne.

§ 82

Uchylony.

§83

1. Ocenianie ucznia niepetnosprawnego lub o specjalnych potrzebach edukacyjnych to
integralna czes$¢ procesu nauczania i wychowania.

2. Klasyfikacja s$rddroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen wedtug obowigzujgcej w szkole skali
ocen.

3. Biezacg, Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
zajec edukacyjnych, a ocene z zachowania — wychowawca, po konsultacji z nauczycielem
wspoétorganizujgcym ksztatcenie specjalne pracujgcym w danym oddziale.

4. Uczen w normie intelektualnej z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, oceniany jest zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
zasadami i kryteriami oceniania, z uwzglednieniem dostosowania wymagan
edukacyjnych do jego indywidualnych mozliwosci okre$lonych w orzeczeniu.

5. Ocenianie wspierajgce ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych uwzglednia
stopien realizacji zatozen programowych i podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
oraz stopien realizacji wymagan szczegétowych, ustalanych indywidualnie dla kazdego
ucznia.

6. Nauczyciele uczacy ustalajg w porozumieniu z nauczycielem wspdtorganizujgcym
ksztatcenie specjalne jakie formy aktywnosci, umiejetnosci ucznia podlegajg ocenie.

7. Ocena powinna uwzgledniac:

1) poziom motywacji do pracy;

2) wysitek, ktdry uczen wktada w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci;
3) zaangazowanie w opanowanie materiatu programowego;

4) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan.

8

Ocenianie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych ma charakter ciggty,
systematyczny. Nauczyciel, bazujgc na mocnych stronach ucznia, nagradza jego wysitek,
checi, zaangazowanie, nie poréwnujgc go z innymi uczniami.

Zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
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1) sprawdziany wiadomosci przygotowane przez nauczyciela dostosowuje sie
do indywidualnych mozliwosci ucznia, zgodnie z trescia orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) uczen otrzymuje pisemng informacje o terminie i zakresie sprawdzianu utatwiajaca
przygotowanie sie np. w formie pytan, zadan do powtdrzenia przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) dostosowanie sprawdzianu/kartkowki do mozliwosci ucznia dotyczy:

a) zakresu materiatu podlegajgcego ocenie,

b) formy sprawdzianu np.: zamiast pytan otwartych test wyboru, zamiast formy pisemnej
— odpowiedz ustna,

c) ilosci zadan lub czasu trwania, ktéry moze by¢ wydtuzony o 50%;

4) w czasie sprawdzianu uczen otrzymuje od nauczyciela lub nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne niezbedne wsparcie, zgodne z typem
dysfunkcji i trescig orzeczenia (np. odczytywanie, zapisywanie polecen);

5) oceny cyfrowe z kartkdwek i klaséwek sg uzupetniane oceng opisowg;

6) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, przygotowanie i przeprowadzenie
sprawdziandw powinno uwzglednia¢ czas, niezbedny do uzupetnienia wiadomosci lub
stanowi¢ o zwolnieniu ucznia ze sprawdzianu, dotyczacego tej czesci materiatu i
zastosowaniu oceny w innej formie np. odpowiedz ustna, ocena wykonanych éwiczen,
zleconych zadan dodatkowych;

§ 84

1. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego zgodnie z §23
ust. 1b:

1) srédroczng — w ostatnim tygodniu stycznia lub jezeli w tym czasie przypadajg ferie
zimowe w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

2) roczng — minimum dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
ktdre odbywa sie na tydzien przed dniem zakonczenia roku szkolnego.

2. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i
wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie majg wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Uchylony.

. Uchylony.

6. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych,
okreslonych w planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego (IPET) opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepiséw.

7. Najpdiniej 14 dni przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng wychowawca
powiadamia ucznidow i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach zachowania w formie
pisemnej poprzez e-dziennik. Uczen otrzymuje réwniez informacje ustng w tym samym
terminie na zajeciach z wychowawcg. Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z
wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.

(9]
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7a. Nauczyciele informujg ucznidw o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 14 dni

9.

przed roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng. W tym samym terminie wpisujg oceny
przewidywane do e -dziennika celem poinformowania o nich rodzicéw.

. Przewidywane oceny negatywne z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel powinien wpisaé na

30 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng i poinformowac o tym fakcie ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych i wychowawce klasy. Wychowawca klasy niezwtocznie
przekazuje informacje rodzicom ucznia w formie pisemnej. Rodzic potwierdza
otrzymanie informacji o zagrozeniu wifasnorecznym podpisem na konsultacji
indywidualnej z wychowawcg w ciggu 3 dni od jej otrzymania. W szczegdlnej sytuacji
informacja zostaje wystana pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Uczen nie moze otrzymad nizszej oceny klasyfikacyjnej od oceny przewidywanej.

10. Oceny przewidywane wpisywane sg do e-dziennika do rubryk poprzedzajacych oceny

1.

roczne.

§84a.
Kazdy uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawcy oddziatu z pisemng prosbg o umozliwienie uzyskania kazdej wyzszej niz
przewidywana ocena roczna z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz kazdej oceny
zachowania w ciggu 3 dni o otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie.

. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana oceny rocznej

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen:

1) przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
2) uzyskiwat ze sprawdziandéw/prac klasowych pozytywne oceny, réwniez w trybie

poprawkowym;

3) korzystat z dodatkowych zaje¢, indywidualnych konsultacji.

3.
4.

Nauczyciel po sprawdzeniu spetnienia warunkdéw z ust. 2 ustala termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danych zajeé¢ edukacyjnych. Obejmuje
wiadomosci i umiejetnosci z catego roku.

. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, a w przypadku jezykdw obcych, takze

ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki, techniki, wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zajeé praktycznych.

O terminie sprawdzianu nauczyciel informuje rodzicéw i ucznia przez e-dziennik.
Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel sporzadza sie protokdt zawierajgcy: termin sprawdzianu, zadania
do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

11.Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokdt z egzaminu

przechowuje sie jeden rok.

12.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej

wchodz3:

1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog lub psycholog szkolny;
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3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

13. Komisje powotuje dyrektor szkoty po przedstawieniu przez wychowawce prosby,
o ktérej mowa w ust. 1.

14. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie narzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania;

4) pojawity sie informacje wczesniej nieznane.

15. Komisja sporzadza protokot zawierajacy: sktad komisji, wynik obrad i ustalona ocene.

16.Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

17.Ustalong ocene odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.

18.Nauczyciele i wychowawcy wpisujg do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym w petnym
brzmieniu.

§ 85

1. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé.

2. Klasyfikowanie s$rddroczne uczniéw przeprowadza sie w oparciu o oceny biezgce
uzyskane przez ucznia w zakresie wymagan zapisanych wymaganiach edukacyjnych i
kryteriach oceniania wg skali od 1 do 6.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
powinno sie w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

4. Szkota w miare mozliwosci organizuje dodatkowe zajecia umozliwiajgce uczniowi
uzupetnienie brakéw poprzez indywidulane konsultacje, opracowanie planu wsparcia i
zawarcie kontraktu z uczniem i jego rodzicami, pomoc kolezenskg w ramach
wolontariatu.

5. Sposéb i forme uzupetniania brakdéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 86

1 Klasyfikowanie roczne uczniéw klas IV-VIIl polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z tych zajeé edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena roczna w klasach IV-VIII wystawiana jest w skali od 1 do 6 bez znakéw ,+" i ,,-,,.

3. Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku pozytywnego egzaminu poprawkowego lub w trybie § 87.

§ 87

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niegow
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w
ust. 4, jest ostateczna.

§ 88

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi by¢ przeprowadzony w ciggu 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalania oceny. Termin uzgadnia
dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami, a takze zarzadzeniem powotuje komisje.

2. W sktad komisji sprawdzianu wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia;

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) sktad komisji;
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2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajgce;

4) wynik sprawdzianu;

5) ustalong ocene.

7. Do protokotu dotacza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

8.Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

10. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena wczesniej ustalona.

§ 88a.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenn, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegdblnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokodt, o ktérym mowa w ust. 4, dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

6. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena wczesniej ustalona.

§89
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja:
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1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogicznej.

2. Uchylony.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza
szkofa.

4. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkoty. Uczniowi
takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

5. Dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg nie przeprowadza sie
egzaminodw klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego i ma forme zadania praktycznego.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z uczniem i jego rodzicami
a takze zarzadzeniem powotuje komisje.

8. Przewodniczgcy komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w czasie jednego dnia.

8a. W sktad komisji klasyfikacyjnej wchodza:

1) uchylony;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

10. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia w
charakterze obserwatorow.

11. Uchylony.

12. Z prac komisji klasyfikacyjnej sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego;

7) ustalong ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

14. Uczen, ktdéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie jest niepromowany.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak
ustalenie oceny niedostateczne;.

§90

1. Uczen klasy IV - VIII, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywng z
jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, mozie zdawaé¢ egzamin
poprawkowy.

2. Uchylony.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor i powinien sie on odby¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3a. Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakoriczeniem roku
szkolnego zgtosi¢ sie do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu odebrania
materiatéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

3b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego ukfada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktore nastepnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdiniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

3c. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug
petnej skali ocen.

3d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wiecej ucznidw, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych
uczniow.

3e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od
nauczyciela egzaminatora — moze zawieraé pytania zamkniete i otwarte lub tylko
otwarte.

3f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktdérych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada
sie z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze sie przygotowac w czasie 10 minut.

3g. Miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg przerwe.

3h. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.

4. Egzamin poprawkowy sktada sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
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6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Uchylony.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego;

7) ustalong ocene.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, do korca
wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze, jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
pProgramowo wyzszej.

13. Ustalona przez komisje ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

14. 0d oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczen lub jego
rodzice moga wnie$¢ odwotanie w trybie 5 dni od daty egzaminu.

§91

1. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen klas IV-VIII, ktéry uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75, nie posiada ocen nizszych niz ocena dobra oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszejz
wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji kofAcowe] uzyskat
kornicowe pozytywne oceny klasyfikacyjne i ponadto przystapit do egzaminu
dsmoklasisty.

4a. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

6. Organizacje i przebieg egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
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4.

Uczen, ktéry nie spetnit w/w warunkdw nie otrzymuje promoc;ji i powtarza te sama klase.

§92
Uchylony.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

. Wychowawca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 66 ust. 10 — 14. Uczen i jego rodzic powinien potwierdzi¢ zapoznanie sie z
ww. informacjami wtasnorecznym podpisem.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczernstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6.

Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caty rok szkolny, pochwaty i
upomnienia, uwagi i obserwacje dotyczagce wywigzywania sie ucznia z jego
obowigzkdéw, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje

o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych odnotowywane w e-
dzienniku.

6. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:
1) ocene wzorowg otrzymujg uczen, ktéry: spetnia kryteria zawarte w ocenie bardzo dobrej,

a ponadto wzorowo wypetnia funkcje w klasie, szkole, z powodzeniem bierze udziat
w konkursach i zawodach, jest aktywny w zyciu klasy i szkoty, dba o piekno mowy
ojczystej, dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie sie zachowuje, zawsze
postepuje etyczne, mowi prawde, dba o bezpieczernstwo swoje i innych, okazuje
szacunek innym osobom, chetnie pomaga stabszym w nauce, wykazuje sie inicjatywa w
szkole i poza szkota, ma nie wiecej niz jedng uwage, ma nie wiecej niz 3 spdznienia
w okresie;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: spetnia kryteria zawarte w ocenie dobrej,

a ponadto bardzo dobrze wypetnia funkcje w klasie i szkole, bierze udziat w zawodach
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i konkursach, jest aktywny w zyciu klasy i szkoty, dba o mienie, honor i tradycje szkoty,
dba o piekno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowuje sie, postepuje etycznie,
moéwi prawde i dba o bezpieczenstwo swoje i innych, jest uczynny pomocny, moze mies
nie wiecej niz trzy uwagi, moze miec nie wiecej niz cztery spdznienia w okresie;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry: spetnia kryteria zawarte w ocenie poprawnej,
a poza tym nie sprawia trudnosci wychowawczych, godziny nieobecnosci
ma usprawiedliwione, nie opuszcza terenu szkoty bez pozwolenia, jest kolezenski
i uczynny, zachowuje sie poprawnie w szkole i miejscach publicznych, wywigzuje sie
z powierzonych obowigzkéw, nie spdznia sie na lekcje, szanuje mienie szkoty, zazwyczaj
postepuje etycznie, méwi prawde, dba o bezpieczernstwo, moze mieé cztery do szesciu
uwag, moze pieciokrotnie w okresie spoznic sie na lekcje;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory: nie przestrzega kryteriéw zawartych w ocenie
dobrej, nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, nie zawsze zachowuje sie
odpowiednia, nie zawsze postepuje etycznie, czasami ktamie, przejawia niewtasciwag
kulture jezykowa, nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie, nie zawsze okazuje
szacunek dla oséb i mienia, posiada od siedmiu do dziesieciu uwag, nie ma wiecej niz
osiem godzin nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry: naruszyt kryteria zawarte w ocenie
poprawnej, czesto zachowuje sie nieodpowiednio, przejawia utrwalone niewfasciwe
zachowania, arogancko zachowuje sie wobec nauczycieli, kolegéw, nie okazuje szacunku
symbolom szkoty, nie dba o mienie szkoty i innych oséb, nie dba o bezpieczenistwo swoje
i innych, przejawia agresje stowng i fizyczng, prowokuje sytuacje konfliktowe,
ma powyzej dziesieciu spdznien w okresie, ma od dziesieciu do trzynastu uwag;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry: zachowuje sie nieetycznie, bardzo czesto ktamie,
poprzez swoje postepowanie zagraza bezpieczenstwu innych, notorycznie prowokuje
sytuacje konfliktowe, wszczyna bdjki, samowolnie opuszcza teren szkoty, wagaruje,
dopuszcza sie kradziezy lub innych czyndw noszgcych znamiona przestepstwa, jest
agresywny i wulgarny wobec innych ucznidw i nauczycieli, ma powyzej dziesieciu
spoznien w okresie powyzej trzynastu uwag.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac
opinie nauczycieli, oraz ucznidw danego oddziatu i samego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

9. W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspdtzycia spotecznego i/lub
postanowien statutu;

2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.

10.Jezeli zachowania, o ktdrych mowa w ust. 9 zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwaty rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizszg, o czym bez zwtoki przez e-
dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.

11.Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych i na jego
promowanie do klasy wyzszej, oraz ukonczenia szkoty. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie
majg wplywu na ocenianie zachowania.
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12.Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej
oceny zachowania.

13. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

14.Wychowawca uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania nauczyciel
odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i obowigzkdow okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania
zachowania.

15.Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.

16.0cena z zachowania powinna utrwalac i nagradzaé postawy pozytywne, a eliminowac
te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

17.Ustalong dla ucznia ocene zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udziat w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzgcej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie sie z powierzonych
funkcji w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty (na wniosek opiekunéw i oséb
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggniecia w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych.

Rozdziat 9
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§93
Uchylony.
Uchylony. >
Uchylony. 7
Uchylony. 7o
Uchylony. 7Y
Uchylony. v
Uchylony. >
Uchylony. 7
Uchylony. o
Uchylony. v
Uchylony. v

69



§ 105

Uchylony.
§ 106
Uchylony.
§ 107
Uchylony.
Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 108
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. Bt. ks. Jana Balickiego w Morawsku, 37-514 Munina.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§ 109
1. Szkota posiada wtasny sztandar zgodnie z Uchwatg nr 11/13/2004 Rady Gminy Jarostaw z
dnia 20 kwietnia 2004 r.
2. Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
rewers i awers sztandaru, organizacje swigt pafnstwowych i szkolnych w placéwce.
3. Szkotg posiada wiasny hymn, ktory obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.
4. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 11 czerwca.
§ 110
1 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Whniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednoliconego
statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Szkole Podstawowej im.
Bt. ks. Jana Balickiego w Morawsku oraz na stronie internetowej i w wersji papierowe;j
w bibliotece szkolnej.
6. Statut obowigzuje wszystkich pracownikdw, nauczycieli, dyrektora, uczniow
i ich rodzicéw.
7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odrebne

przepisy.

§111
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1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty Podstawowej im.
Bf. ks. Jana Balickiego w Morawsku” uchwalony 14 wrzesnia 2020 z pdzn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

3. Statut znowelizowano w dniu 23 sierpnia 2022 roku.
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