Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr 20/2021/2022

Rady Pedagogicznej

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Bt. ks. Jana Balickiego
w Morawsku

z dnia 23 sierpnia 2022 .

Statut Przedszkola Publicznego w Morawsku
Tekst ujednolicony
Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2022 r.

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§1
Petna nazwa przedszkola brzmi: Zespét Szkolno — Przedszkolny im. Bf. ks. Jana Balickiego
w Morawsku Przedszkole Publiczne w Morawsku, zwane dalej przedszkolem.

2. Na stemplach przedszkola uzywany jest skrét: Przedszkole Publiczne w Morawsku.

. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Bt. ks. Jana Balickiego

w Morawsku.

. Siedziba przedszkola miesci sie w budynku szkoty Podstawowej w Morawsku, Morawsko

203 b, 37 — 514 Munina.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jarostaw z siedzibg w Jarostawiu.

7.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg

wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku od 3 lat do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
8. Przedszkole, zwane dalej ,,przedszkolem/placéwka”, jest przedszkolem publicznym
dziatajgcym na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) niniejszego statutu.

9. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw.

2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole organizuje dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczno - opiekuriczg w sposéb
dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w kontakcie z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym.

4. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspieranie ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci dzieci oraz ksztattowanie wiadomosci
i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej;

4) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowywaniu ich do nauki w szkole;

5) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$é fizyczng poprzez prawidiowe zywienie, dbanie
o czystos$é i higiene osobisty, promowanie zdrowego trybu zycia;

6) wzmacnianie u dzieci poczucia wtasnej wartosci i indywidualnosci;

7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia przynaleznosci
spotecznej;

8) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspdlnej zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

10) tworzenie warunkow umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom opieki;

12) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka
poprzez: proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku



odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatosé
do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§3

Zadania przedszkola obejmuja:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przy$pieszony;

5) wspieranie samodzielne]j dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu

rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka — mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwadj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest ro m dzina, grupa w przedszkolu,



inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdédw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

18) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

19) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

21) organizowanie ksztaftcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

22) wspoétdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m. in. policj, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

23) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

§ 3a.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.



2. W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych wychowankdéw przedszkola;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

3) informuje na biezgco o postepach dziecka;

4) uwzglednia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje sie zasadg wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych
wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej umozliwiajgc dzieciom wybdr miejsc i rodzaju aktywnosci.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

4. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

§4
Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli i
innymi przedszkolami, szkotami placowkami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

§5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
2) wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci.

§6
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno — spoteczne, uzdolnienia oraz innych zajeé



o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji;

2) uchylony;

3) uchylony.

2. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu - obserwacje pedagogiczng majgcy na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoriczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

5. Organizacja oraz prowadzenie wymienionych w ust. 1 zaje¢ odbywa sie na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu w sprawie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§6a.

1. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego po wczesniejszym przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;



4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

3.

4.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo korzystac
z pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnej z §6 ust. 1.

Szczegétowy zakres iuwarunkowania tworzenia irealizacji indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz organizacje pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych okresla rozporzadzenie w sprawie warunkédw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 6b.

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, a takze zajecia rewalidacyjno —

wychowawcze.

. Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze realizowane sg zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie

warunkéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

Dla dzieci, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola, przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w domu rodzinnym dziecka.

§ 6¢.
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
wprowadzanie w zajecia tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewddztwa, regionu, miasta;
organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw wspdtczesnych;
pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscig, najblizszym srodowiskiem;
organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

§ 6d.

. Przedszkole przestrzega zasad zdrowego zywienia poprzez przygotowywanie positkéw zgodnie

z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

. Przedszkole promuje i ochrania zdrowie wychowankéw poprzez zapewnienie prawidtowych

warunkéw pobytu, przestrzeganie ramowego rozkfadu dnia, ruch na $wiezym powietrzu,
udziat w tematycznych konkursach i przedsiewzieciach przy wspétudziale rodzicow.

§ 6e

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola;

2) w wyjgtkowych sytuacjach krétkotrwaty opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

3) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
réznorodnos$é, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

4) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

5) zapewnia sie codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

6) sale zaje¢ posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz:

a) w salach zajec zapewnia sie temperature co najmniej 182C; w przypadku nizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia o tym organ
prowadzgcy,

b) dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesic zajecia, jesli temperatura zewnetrzna,
mierzona o godz. 21.00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi
- 152C lub jest nizsza, a takze w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére moga
zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci,

7) dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych przez firme zewnetrzng,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

8) korzystanie z positkdw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej organizacji pracy
przedszkola;

9) wobec wychowankdéw na terenie placodwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje sie zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

10) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora;

11) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwaé pogotowie ratunkowe,

b) niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

c) powiadomi¢ rodzicéw dziecka, w razie nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczyciela zmiennika.

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku s$miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

3. W przedszkolu obowigzujg regulaminy i procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

4. Budynki i teren przedszkolny objety jest nadzorem kamer zgodnie z odrebnym regulaminem.

5. Wprowadzono zakaz nagrywania na zajeciach otwartych. Zakazuje sie nagrywania, filmowania
fotografowania bez zgody zainteresowanych oséb.

6. Szczegdtowe zasady postepowania zapewniajgcego bezpieczenstwo okreslaja:



1) procedura bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu;

2) procedura postepowania w razie wypadku, urazu, choroby dziecka;
3) regulamin spacerdéw i wycieczek;

4) regulamin funkcjonowania przedszkola w czasie pandemii;

5) procedury bezpieczenstwa w zwigzku z zagrozeniami cywilizacyjnymi;
6) procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwdéch nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

3. Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujgcego opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela lub drugi
nauczyciel.

4. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

2) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z o0gdélnym regulaminem wycieczek
i spacerow obowigzujgcym w przedszkolu;

3) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

4) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczkg, regulamin omawiany jest z dziecmi w niej
uczestniczacymi;

5) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki”;

6) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

7) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢ z dziec¢mi;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie na nim
urzgdzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokét budynku przedszkola powinien by¢ ogrodzony;

11) dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod
katem bezpieczenstwa; z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokot.

§8



1. Dziecisg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

3. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.

4. Rodzice mogg w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placéwki. Takie upowaznienie powinno nastgpic
przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe (sentencje sgdu).

6. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji.

7. Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez wczesniejszego pisemnego upowaznienia dziecko
nie moze by¢ wydane.

8. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicow,
aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie. Rodzice po odebraniu dziecka sg
zobowigzani opusci¢ plac zabaw. W przypadku pozostania rodzica na placu przedszkolnym po
odebraniu dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz
za bezpieczenistwo dziecka.

9. Nauczyciel ma prawo zweryfikowaé dane osobowe osoby odbierajgcej dziecko
z przedszkola w celu zgodnosci danych zawartych w upowaznieniu.

10. Rodzice zobowigzani sg do zaktualizowania u wychowawcéw swoich danych kontaktowych
(e-maile, nr telefonéw) w celu szybkiej komunikacji i reakcji na wiadomos¢ o potrzebie
odebrania dziecka, ktérego samopoczucie wskazuje na chorobe.

11. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki i odbierane w godzinach pracy przedszkola
wskazanych w deklaracji do umowy. Ze wzgledu na organizacje dnia dzieci powinny by¢
przyprowadzane najpdzniej do przedszkola do godz. 8.15 lub w szczegdlnych przypadkach w
dowolnym czasie po weczesniejszym poinformowaniu przedszkola - telefonicznym
lub osobistym przez rodzicdw lub opiekundw prawnych o pdzniejszym przybyciu dziecka.

12. Dziecko odbierane jest do domu z szatni przedszkolnej w obecnosci nauczyciela lub
pracownika obstugi.

13. Dzieci powinny by¢ odbierane z placéwki w godzinach wskazanych w deklaracji do umowy,
wczesniejszy odbidr powinien by¢ zgtaszany nauczycielowi. W momencie przekazania dziecka
osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo.

14. Do przedszkola mogg by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe bez jakichkolwiek objawow
sugerujacych chorobe zakazna.

15. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczedAstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu.

16. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki.
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17. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebrad dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié dziecku bezpieczerstwa
(np. upojenie alkoholowe, stan po zazyciu Srodkéw odurzajgcych).

18. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostac niezwtocznie poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

19. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw.

20. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzine.
Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania sie z rodzicami.

21. W przypadku czestych spdznien rodzicow i odbierania dziecka po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujgce dziatania:

1) rozmowa nauczyciela z rodzicami dziecka;

2) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

3) wystosowanie listu do rodzicédw dziecka;

4) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej dziecka;

5) podjecie decyzji w drodze uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw przedszkola, z wytgczeniem dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne
wychowanie przedszkolne.

22. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie w godz. 12:00 - 14:00 oraz od godz.15:00
do godziny 17:00, jako godziny zamkniecia przedszkola dla dzieci przebywajgcych dtuzej.

23. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, wejsciem do przedszkole, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§10

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Morawsku jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
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3. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy zgodnie z ustawg Prawo
o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

4. Dyrektor umozliwia wspétdziatanie i wspdétprace organdw przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

6.Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowgq przedszkola:

a) kierowanie biezgcy dziatalnoscia wychowawczo — dydaktyczno — opiekuniczg przedszkola,
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie wszystkich organdw,

b) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie
dokumentacji obserwacyjnej;

d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

e) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektéw planéw pracy przedszkola,

b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé na wniosek rady pedagogiczne;j,

d) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

e) wspoétpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

f) stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej placéwki zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych
przez placéwke;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego przedszkola,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
sSrodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkoét;

4) w zakresie spraw organizacyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola,

b) organizowanie wyposazenia Przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny,

c) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentac;ji przez nauczycieli oraz prawidtowego
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wykorzystywania drukow szkolnych,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektéw przedszkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci i pracownikdéw ustalonego w przedszkolu porzadku
oraz dbatosci o czystosc i estetyke przedszkola,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

7. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

8. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng,
rodzicami.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go wicedyrektor.

10. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w przedszkolu.

11. Zarzadzenia dyrektora dotyczgce nauczycieli przesytane sg nauczycielom poprzez dziennik
elektroniczny. Zarzadzenia dotyczace pracownikéw niepedagogicznych przekazywane s3
bezposrednio zainteresowanym. Wszystkie zarzgdzenia ogtaszane sg w Ksiedze zarzadzen.

12. Dyrektor w celu organizacji pracy przedszkola moze wykorzystywaé techniki online
lub komunikacje w trybie obiegowym

§11

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu oraz odwotywanie z tych
stanowisk;
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4) organizacje pracy przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

5) projekt planu finansowego przedszkola;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzeniazasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

9) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegdlnosci organizacje

harcerskie.

. Dyrektor moze wystgpic¢ do rady pedagogicznejz prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

. Rada pedagogiczna uchwala i nowelizuje statut.

. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci bedacy odrebnym dokumentem.

00 N o »

. Rada pedagogiczna przedszkola wykonuje ustawowe zadania rady przedszkola.

§12

1. W przedszkolu dziata rada rodzicdw — organ kolegialny, stanowigca reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

1la. W skfad rady rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

3) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

4) wyrazanie opinii w sprawie podjecia w placéwce dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub organizacje, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

5) wnioskowanie wspdlnie z dyrektorem do organu prowadzgcego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu placowki.

2a. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej oraz organu
prowadzgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola

2. Szczegoétowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicéw, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

§13
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
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§14

. Nieporozumienia i spory pomiedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicdw rozstrzyga dyrektor

po wystuchaniu stron. Rozstrzygniecie wydaje w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej informacji
o sporze.

. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem, a innymi organami przedszkola, strony mogg

zwracac sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§15

. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci 3, 4, 5 i 6 — letnich.
. Przedszkole prowadzi oddziaty przedszkolne.
. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakornczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§16

. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na zasadach powszechnej dostepnosci.

. Zapisy kandydatow prowadzi dyrektor przedszkola.

. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ przedszkolu
w wyznaczonym ternie prawidtowo wypetniony wniosek zgtoszenia dziecka do przedszkola.

. Zasady rekrutacji oraz szczegdtowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla organ
prowadzacy.

. W ciagu roku przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

§17
Szczegbétowgq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Terminy, procedury i zakres
arkusza organizacyjnego okreslajg rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkdt i przedszkoli.

2. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.

H W

. Aneks zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole
. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
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1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich
pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§18

1. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, zasady
liczebnosci oddziatu oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad oddziatem, ustalajg szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

4. Ramowy rozkfad dnia obejmuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkéw;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Prace z dzieémi nauczyciel planuje.

7. Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
w trakcie zajec¢ z catg grupa, z matymi zespotami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy
dzieci lub w zespotach dobieranych przez nauczyciela, zgodnie z zatozonym celem dziatania,
a takze w trybie zaje¢ indywidualnych.

8. Plan dnia ma charakter otwarty, pozwalajagcy na uwzglednienie propozycji dzieci
i proporcjonalnie zagospodarowany w rozliczeniu tygodniowym.

9. Ramowe rozkfady, o ktérych mowa w ust.4 podaje sie do wiadomosci rodzicom dzieci
oraz zamieszcza na stronie internetowej przedszkola.

10. Szczegdtowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatow.

11.Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora i rady
pedagogicznej. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicéw, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§18a
1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wilasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra witasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w przedszkolu. Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegdtowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

i) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

j) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposdb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera, lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze faczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) rodzice ucznidw otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzystac z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
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b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzystaé m. in. z podrecznikéw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikéw,
audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatdw poleconych
i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform
i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefondw
komodrkowych rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Meet, nalezy uczniom z grupy ,,zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc konieczno$é poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1

~

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym OZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktécania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢

jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
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w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie
opracowaé omawiany materiaf;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okresSlonych w statucie szkoty. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan. Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposdb ich
przestania: rekomenduje sie korzystanie z dziennika elektronicznego, Messengera lub poczty
elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ jg do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujaco: jesli uczen odbierze wiadomosé
od nauczyciela przed lub w trakcie trwania zaje¢, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosé,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznad, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta) co najmniej raz dziennie zwfaszcza na zakonczenie dnia okoto
godz. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie pracy zdalnej”, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§19
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

19



2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza zachorowalnos¢ itp.)

1a.

przedszkole moze prowadzié zajecia w grupach tgczonych. Liczba dzieci w oddziale tgczonym
Wynosi nie wiecej niz 25.

Oddziaty tgczone mogg by¢ tworzone w godzinach od 6.50 do 7.50 oraz 15.30 do 17.00 w celu
zapewnienia opieki dzieciom przyprowadzanym wcze$nie rano lub odbieranym pdino z
przedszkola.

Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywaé sie w grupach
o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z regulaminem organizacji wyjs¢ i wycieczek
obowigzujgcym w przedszkolu.

§20
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza programy wychowania
przedszkolnego do uzytku w przedszkolu i ustala zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe. Zajecia

z religii organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami na pisemne zyczenie rodzicéw.

. Dzieciom nie uczeszczajgcym na zajecia religii organizuje sie opieke pedagogiczna.
. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,

z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

6. Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

7.
8.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuiszym lub krétszym niz 45/60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

§21
W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§22

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych z organem

prowadzgcym.

2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od godz. 6.50 do godziny 16.50.

20

. Przedszkole dziata od poniedziatku do pigtku.



§22a.

1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.

Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnosci stowarzyszen, organizacji
i wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
placéwki.

3. Podjecie dziatalnosci w placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow przedszkola.

4. Przedszkole wspdtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, o ktdrych mowa w ust.
2, na rzecz innowacyjnosci stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotéw, zgodnie
z indywidualnymi ustaleniami w szczegdlnosci poprzez:

1) szkolenia;

2) udziat w konkursach, projektach;

3) korzystanie z bazy danych;

4) wspotorganizowanie réznych przedsiewziec.

4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw
na nauczycieli.

§ 22b.
1. Przedszkole wspodtdziata z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi a takze organizacjami i instytucjami $wiadczacymi pomoc dzieciom

rodzinom i nauczycielom w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku i jego rodzinie
poprzez:
1) konsultacje i porady dla nauczycieli i rodzicow;

2) wymiane doswiadczen i informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami poradni;

3) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminaridw, warsztatéw itp.

4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;

5) wspodlne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny, srodowiska
lokalnego;

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dzieci
przedszkolnych;

7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.

2. Przedszkole wspodtdziata z osrodkiem pomocy spotecznej, policjg, instytucjami wspierajgcymi
dziecko i rodzine w zaleznosci od potrzeb.

§ 22c.
Dzieciom, ktérym z powodu warunkow rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacej formie:
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1) rzeczowej;

2) zwolnienia lub obnizenia optat za przedszkole;

3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

22

pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzgdowej;
pomoc charytatywna;
pomoc zorganizowana w ramach wspdlnoty przedszkola.

§ 22d.
Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spofecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng (po wczesniejszym skierowaniu dziecka przez wychowawce)
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;
nawigzanie wspotpracy z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatarh wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistébw prowadzgcych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepéw dziecka;
analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
pomoc w przystosowaniu warunkéw w S$rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§23

. W przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymogami i kwalifikacjami nauczycieli

oraz pracownikéw obstugi.

. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.



3. Pracownicy zatrudnieni sg wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz obstugi okresla dyrektor w zakresie
czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

6. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;

7) dbanie o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dzieci.

7. Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywang praca
lub petniong funkcjg uzyskajg dostep do danych osobowych wychowankéw, rodzicéw,
nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie
w celu realizacji zadan i obowigzkéw lub powierzonych im funkcji wynikajgcych z przepiséw
prawa oraz zachowac¢ poufnosc.

§24

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuriczg. Odpowiedzialny jest
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem dziecka
jako wartoscig nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

2) systematyczne pogotowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dgzenie do osiggniecia lepszych wynikéw pracy, dbanie
0 powierzony sprzet, pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych;

3) wspdtpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicbw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotngiinng;

6) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j i realizacji jej uchwat;

23



7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan i niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo —
oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg powierzonego mu oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace
z dziatalnosci przedszkola.

7. Szczegodtowy zakres obowigzkéw nauczyciela znajduje sie w teczce akt osobowych.

8. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemodw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci imtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $Srodowisku przedszkolnymi poza przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowaniei prowadzenie dziatarn mediacyjnychi interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

10. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej udzielanej dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspodtpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie
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zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow — w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistéw, pracujgcych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczern utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspodtpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego
do potrzeb wsparcia.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektdw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

1.

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 6
Zasady odptatnosci

§25

. Opfate za pobyt dzieci w przedszkolu moze ustali¢ Rada Gminy Jarostaw w drodze uchwaty

z uwzglednieniem prawa dziecka do bezpfatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

. Przedszkole zapewnia odpfatnie wyzywienie dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie

z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdéw zobowigzani sg do

uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego. Dziecko 6 - letnie jest objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Upowaznionym do stosowania zwolnied lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone

przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki dzieci

§26
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekuriczo — wychowawczego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa pracy;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, zabawek, gier;

8) wypoczynku, jesli jest zmeczone.

2.

Do obowigzkdéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;

2) uczestnictwo w zajeciach i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci;

4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.
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3. Przedszkole stwarza warunki pobytu zapewniajgce dzieciom bezpieczerstwo, ochrone
przed przemocg, ochrone i poszanowanie ich godnosci osobistej, oraz zyczliwe i podmiotowe
ich traktowanie oraz przestrzeganie Konwencji o prawach dziecka.

§ 26a.

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka (powyzej 30 dni) i niezgtoszeniatego faktu w przedszkolu;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych
dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. GOPS
w Jarostawiu, PPP w Jarostawiu),

4) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej i nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do Waéjta Gminy Jarostaw.

Rozdziat 8
Wspétpraca z rodzicami

§ 27
1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicdw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
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2) respektowanie uchwat rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego
bezpieczenstwa;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) udzielenie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§28

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziatac ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zasadami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

4) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — rade rodzicow.

§29

Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:

1) zebrania grupowe (co najmniej dwa razy do roku);

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem (w miare
potrzeb rodzicow, opiekunéw prawnych);

3) zajecia otwarte (w ramach dni otwartych przedszkola, zgodnie z ustalonym harmonogramem);

4) we wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego dyrektor zapoznaje
rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele
z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow
przedszkolnych);

5) w listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne] dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dziatarn wspomagajacych;

6) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decydujg o przekazaniu
jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§30

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo — ksiegowaq przedszkola prowadzi Zespo6t Ekonomiczno — Administracyjny
Gminy Jarostaw.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrebne przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdédw spotecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicéw i dzieci.

5a. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia sie statut
na stronie przedszkola, w bibliotece, u dyrektora przedszkola.

5b. Regulaminy organdéw przedszkola nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

5d. Dyrektor przedszkola opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu po kazdej nowelizacji.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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Zrédta prawa:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 1730)

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (tj. Dz.
U.z2019r. poz. 1287).

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 1919 roku w sprawie oceniania,
klasyfikacji i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz,373
ze zm.);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1280 ze zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placéwkach ( Dz.U. z 2020 ., poz. 1386).
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